
Компания ReflexWinkelmannGmbH объявляет
конкурс.
«» 3.3.2015

Компания ReflexWinkelmannGmbH, один из ведущих производителей оборудования
для систем отопления, холодо - и горячего водоснабжения, объявляет конкурс на
лучшие проекты, в которых используется оборудование нашей компании.

Компания ReflexWinkelmannGmbH, один из ведущих производителей оборудования для
систем отопления, холодо - и горячего водоснабжения, объявляет конкурс на лучшие проекты,
в которых используется оборудование нашей компании.

Проекты будут рассматриваться по следующим номинациям:

Номинация №1: Наибольшая стоимость оборудования Reflex, заложенного в проекте в период
с 01.01.2015 по 31.08.2015, в соответствии с ценами, указанными в
ReflexWinkelmannGmbHInternationalPricelist 2015

Номинация №2: Самый лояльный проектировщик: в этой номинации побеждает
проектировщик, который представит максимальное количество своих проектов с заложенным в
них оборудованием Reflex (в период с 01.01.2015 по 31.08.2015)

Номинация №3: Наибольшее число установок Variomat и Variomat-Giga, заложенных в
проектах (в период с 01.01.2015 по 31.08.2015)

Для участия в конкурсе Вам достаточно зайти на сайт компании, скачать анкету участника,
заполнить ее и выслать на адрес электронной почты компании, вместе с Вашим проектом.

Подробнее с условиями акции вы можете ознакомиться на сайте производителя, перейдя по
следующей ссылке:
http://russland.reflex.de/ru/kompanija/akcija-dlja-proektirovshchikov-reflex-pro-2015

Конкурс проводится в период с 1 января по 31 августа 2015 года. На него будут допущены
все проекты, экспертиза которых уложилась в эти сроки. Победителей конкурса определит
наше независимое жюри.

Победителям в каждой номинации будут вручены ценные призы; помимо этого - 8 участников
конкурса, проекты которых будут признаны, как наиболее интересные и лояльные к бренду

http://russland.reflex.de/ru/kompanija/akcija-dlja-proektirovshchikov-reflex-pro-2015/


Reflex, будут приглашены в поездку в учебный центр компании, в Германии – с целью
прохождения технического обучения.


